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SHIPYARD

ETIK POLITIKAMIZ N
CEMRE OLARAK;

e Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gosterir ve toplumun olumlu yonde geligimi igin
destek veririz,

e TUm ig sureglerinde, ekonomik, sosyal ve gevresel boyutlar dahilinde daha surdarulebilir
faaliyetler ile hareket etmeyi hedefleriz,

e Cevre politikalarini gelistirir ve etkin uygulanmasini saglariz,

e insan Haklari Birlesmis Milletler Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi'ni
kabul eder, cocuk is¢i galistirmaz ve galistirlmasini desteklemeyiz,

e Hicbir siyasi partiyi desteklemez, igyeri sinirlarinda siyasi propaganda ve benzeri
faaliyetlere izin vermeyiz,

e Her turlu yasadigi aktiviteyi siddetle kinar, her turlu yasadisi yapiya, ise ve davranisa
karsi dururuz,

e Calisanlarin yetkili sendikaya Uye olma ve toplu is s6zlesmesi yapma hakkina saygi
gOsteririz,

e Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, bir usulstzlugun varhgi izlenimi yaratan herhangi bir hediyeyi kabul
etmez ve teklif de etmeyiz,

e Calisanlarimizin ve alt igverenlerin dogrudan veya dolayli olarak higbir tirden rusvete
tesebbus etmemesi igin onlemler aliriz,

« Ise alma ve istihdamda tek dlgii olarak ise uygun yetkinligi arar, ayrimcilik yapmadan
firsat esitligi saglariz,

e Farkl inang, dusunce ve goruslere sayi duyar, uyumlu bir sekilde caligiriz,

e Calisanlarin yeteneklerinden, guclinden ve yaraticiigindan azami fayda saglar, fazla
mesailerde yasal sartlara uygunluga dikkat eder, galisanlarin reddetme hakkini gozetiriz,

e Calisanlarin, egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistiriimesi i¢in imkan ve firsatlar taniriz,

e Calisanlara temiz, saglikli ve guvenli calisma ortami saglar, isten kacinma haklarina
saygl duyariz,

« lIsyerinde, rahatsiz etme ve tacize hicbir sekilde miisaade etmeyiz,

e Calisanlarimizin ve alt igverenlerin mahremiyetine saygi duyar ve kisiler hakkindaki
hicbir kisisel konunun agiklanmayacagini garanti ederiz,

e Mausgterilerimize kargilikl guven anlayisi igerisinde agik, anlasilir ve dogru bilgiyi verir,
uzun vadeli bir glven ortami olusturmay1 amaglariz,

e Satis ve satis sonrasi suregte muisteri memnuniyetini artirmayi 6nceligimiz olarak
belirleriz,

e Tedarik¢i seciminde obijektif kriterler ile karar verir, is iligkilerinde karsilikli deger
yaratmay1 hedefleriz.
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